MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, N° 600 - Fone: (45) 3257-1268 - CEP: 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

Secretaria de Educagao
Estudos Técnico Preliminares (ETP)
1. Introdugao

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a
contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-
la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

1.1. Fundamentagao:

Descrigdo da necessidade da contratagdo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico (Inciso | do § 12 do Art. 182 da Lei 14.133/2021 e art. 99, Inciso | da IN 58/2022).

1.2. Equipe de planejamento da contratagao

Ficam designados os servidores abaixo relacionados para o planejamento deste estudo:

Nome Cargo/Fun¢do
Meri Cristina Hanzen Auxiliar administrativo
Periodo de trabalho: Agosto de 2025

1.3. Objeto de estudo

Este documento trata-se de estudo técnico preliminar, visando a contratagdo de Agente de Integragdo especializada
em administrar e operacionalizar o programa de concessdo de vagas de Estagio ndo-obrigatério a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educagdo profissional e de
ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida pela entidade
competente, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Entre
Rios do Oeste-Parana.

2. Previsao no Plano de Contrata¢des Anual

O presente objeto deste estudo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes, publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Entre Rios do Oeste - Edi¢do 2857/2024, datado de 06 de novembro de 2024.

3. Referéncia de processos anteriores
Em anélise foi encontrado o processo Pregdo Presencial n2 11/2019, onde a contratada foi o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, sob o contrato n2 38/2019, o qual encerrou-se em 15/04/2024.
No ano de 2024 foi encontrado o processo Pregdo Presencial n2 04/2024, onde a contratada foi o CEBRADE-CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA, sob o contrato n? 26/2024, conforme documentos em anexo o contrato sera rescindo.

4. Necessidade da contratacdao

A presente requisicdo tem como objeto a contratagdo de Agente de Integragdo especializada em administrar e
operacionalizar o programa de concessdo de vagas de Estagio ndo-obrigatério, conforme disposto na Lei Federal n2
11.788/2008, compreendendo o pagamento de bolsa auxilio e respectivo seguro de vida e acidentes pessoais para
estudantes do ensino médio, superior e/ou pds-graduacdo, nas secretarias da administracdo Municipal, ficando a
critério exclusivo deste Municipio, a quantificagdo do nimero de estagiarios a serem aceitos, a oportunidade do
chamamento e a area respectiva. O Municipio devera realizar o processo seletivo publico de estagiarios, elaborando,
fiscalizando e corrigindo as etapas do processo de selegao de estagios.

Contratagdo de Agente de Integragdo, em conformidade com as disposicdes do estudo técnico preliminar,
observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788/2008, com a finalidade de admitir estagiarios, estudantes
de nivel médio, superior e de pds-graduacdo de instituigdes de ensino regulares, publicas ou privadas.

A aquisi¢do sera realizada mediante licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico, do tipo Maior PERCENTUAL DE
DESCONTO.
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Os estagiarios serdo contratados mediante a necessidade e individualmente, més a més, de acordo com a necessidade
de cada setor, nada obrigando a contratagdo na totalidade dos que se encontram elencados no Termo de Referéncia.

5. Justificativa da contratagcdo

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvidos no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo
para o trabalho produtivo de alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior,
profissional, ensino médio e especial.

Os estagidrios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgaos, contribuindo para maior rapidez
nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em
ambiente universitdrio, auxiliando na “oxigenagdo” das organizagGes.

Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-
lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua formagdo e desenvolvimento. O estdgio serve como
instrumento de integragdo, aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, complementando o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.
O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do estudante, visando o
aprendizado de competéncias proprias das atividades profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento doe estagiario par a vida cidada e para o trabalho.

O municipio de Entre Rios do Oeste instituiu o Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado, através da Lei
Municipal n2 1.199 de 11 de margo de 2008, que consiste no oferecimento de estagio nos érgdos e entidades da
administragdo direta e indireta deste municipio, para estudantes de estabelecimentos vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, do ensino superior, profissionalizante ou congénere do 22 grau, que estejam funcionando
legalmente.

O Programa de Incentivo ao Estdgio Remunerado objetiva proporcionar ao estudante contato com o mercado de
trabalho, experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogdo de
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

6. DA NATUREZA CONTINUADA

6.1. Servigo de natureza continuada é aquele essencial para assegurar a integridade do patrimdnio publico
de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
administrativo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional, conforme o Acérddo n° 132/2008 da Segunda Camara do Tribunal
de Contas da Unido.

6.2. Dessa forma, a prestagdo de servigcos pertinente as atividades de agente de integragdo, para execugado
das etapas de recrutamento, selecdo e gestdo do programa de concessdo de vagas de estagio a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncias efetiva em Instituicdo de ensino médio,
superior e/ou pds-graduagdo, de acordo com as necessidades das Secretarias do Municipio de Entre Rios
do Oeste/Pr, visa fortalecer as politicas publicas de incentivo a educagio e a qualificagdo profissional.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 Celebrar “Termo de Compromisso de Estagio”, entre estudantes, com a participagdo e assinatura
da Contratante, conforme artigo 39, inciso |l da Lei 11.788/08, zelando por seu cumprimento.

7.2. Repassar ao estagiario (a), mensalmente, no prazo maximo até o quinto dia util de cada més, os
valores integrais da bolsa de estdgio e do auxilio de transporte.

7.2.1. Aliberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente e devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68, da Lei Federal n.2 14.133/2021, bem como a comprovacgdo do repasse
ao estagiario do més correspondente ao pagamento, conforme instruido no item 7.2.

7.3. Emitir e fornecer aos estagiarios (as), anualmente, o informe sobre bolsas-auxilio concedidas, para fins
da declaragdo de ajuste do imposto de renda;

7.4. Ter capacidade operacional para a execugdo plena dos servigos conforme exigéncias estabelecidas neste,
contando com os meios materiais e recursos humanos adequados para tal.

7.5. Disponibilizar estrutura profissional e tecnolédgica qualificada a fim de promover o adequado
atendimento do servigo objeto da contratagdo.

7.6. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

7.7. N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo do art. 96 e seguintes da Lei no 14.133/21, uma vez
que a exigéncia podera acrescentar custos ao valor final previsto, e que sua auséncia ndo implicard em
prejuizos ao erario, por se tratar de contratagdo de pequeno valor, avalia-se como dispensavel a
necessidade de caugdo ou modalidade similar.
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7.8. Na composicdo dos pregos ja deverdo estar incluidos todos os custos, tais como tributos e demais
despesas que incidam, direta ou indiretamente, na prestacdo do servigo, objeto deste.

7.9. As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os valores
referentes a taxa de administracdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagiarios.

7.10. A vencedora deverd apresentar os convénios que possui com as Instituigdes de Ensino Publico e Privadas
que comprovem idoneidade e tenha os cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC, incluindo-se,
Ensino Médio, Cursos Técnicos de Graduagdo e Pds Graduagdo;

7.11. A prestagdo de servicos deverd atender eficazmente as demandas da prefeitura;

7.12.0 agente de integragdo deverd negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais
para cada estagiario, a ser contratado pela Administragdo Municipal, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso

7.13.0 agente de integracdo garantir seguro dos estagidrios contra acidentes pessoais, conforme
determinacdo legal, o seguro de vida individual por invalidez e morte acidental com cobertura minima
de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

7.14. 0 agente de integragao sera responsavel pela celebragdo e assinaturas do Termo de Compromisso entre
o estagidrio, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo sempre haver
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

7.15. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a manutengao
do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular do
estudante.

7.16.A vencedora devera apresentar plano de acompanhamento de estagio, com avaliagdes semestrais,
Capacidade técnica/comportamental dos estagiarios.

7.17.A contratagdo dos estagidrios serd mediante aprovagdo em teste seletivo, o qual sera realizado pela
municipalidade.

7.18.A empresa vencedora devera manter um escritério com endereco predial e de e-mail e telefones
atualizados, para tratar da parte documental na contratagdo de estagiarios.

8. Estimativas das quantidades a serem contratadas

Para tanto nesse estudo levantou-se a necessidade das quantidades para serem utilizadas, nas contratagGes
realizadas nos ultimos doze meses relativos ao exercicio de 2023, conforme segue:

DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média
Servigos prestados por 11 9 8 7 9 8 10 7 11 11 11 10 9,33
estagiarios — carga horéria
20 horas semanal.
Servigos prestados por 9 9 10 9 7 7 7 10 8 8 7 7 8,17
estagiarios — carga horéria
30 horas semanal.

Também foi realizada a soma dos quantitativos dos meses compreendendo janeiro de 2024 a dezembro de 2024,
conforme segue:

DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média
Servigos prestados por 5 6 10 9 8 8 9 9 9 9 8 5 7,92
estagiarios — carga horéria
20 horas semanal.
Servigos prestados por 10 11 6 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5,83
estagiarios — carga horéria
30 horas semanal.

Também foi realizada a soma dos quantitativos dos meses compreendendo janeiro de 2025 a agosto de 2025,
conforme segue:

DESCRICAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Média
Servigos prestados por 4 4 6 5 5 5 5 4 4,75
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estagiarios — carga hordria 20
horas semanal.
Servigos prestados por 5 5 5 5 5 4 2 2 4,12
estagiarios — carga hordéria 30
horas semanal.

Média final:
DESCRICAO 2023 2024 2025 Média
Servigos prestados por estagiarios — carga horaria 20 horas semanal. 9,33 7,92 4,75 7,33
Servigos prestados por estagiarios — carga horaria 30 horas semanal. 8,17 5,83 4,12 6,04

Para levantamento das quantidades anuais deve-se levar em consideragdo 12 meses e mais 1 que se refere a possivel
indenizagdo relativo ao recesso indenizadas (férias), conforme segue:

Quantidade Total
DESCRICAO Média Meses
12+férias
Servigos prestados por estagidrios — carga horaria 20 horas semanal. 8 13 104
Servigos prestados por estagidrios — carga horaria 30 horas semanal. 8 13 104

Para o item com carga de 30 horas foi acrescentando a mesma média do de 20 horas, devido ao processo seletivos
ter esgotado os candidatos.

Estamos considerando um aumento de 30% nas quantidades devido a rescisdes e acréscimo durante o ano. E com o
ensino integral, sendo implantado no municipio, temos a necessidade de mais estagiarios para auxiliar.

DESCRICAO Média 30% Total
Servigos prestados por estagidrios — carga horaria 20 horas semanal. 104 31 135
Servigos prestados por estagidrios — carga horaria 30 horas semanal. 104 31 135

Os valores das bolsas sdo reajustados anualmnete sempre no més de janeiro, conforme Lei 3440/2025 — que concede
reajuste segue valor das bolsas.

VALOR
~ AUXILIO
UNID DESCRICAO TRANSPORTE BOLSA BOLSA+AUX.TRANSP
Serv Servllg_os prestados por estagiarios — carga 18,50 1.001,83 1.020,33
hordria 20 horas semanal.
Serv Serv’u;.os prestados por estagiarios — carga 22,82 1.365,27 1.388,09
horaria 30 horas semanal.
~ VALOR
UNID QUANT DESCRICAO BOLSA+ AUX.TRANSP TOTAL
Serv 135 Servigos pre’st.ados por estagiarios — carga 1.020,33 137.744,55
horaria 20 horas semanal.
Serv 135 Servigos prelst.ados por estagiarios — carga 1.388,09 187.392,15
horaria 30 horas semanal.

9. Solugdes de Mercado que Atendem os Requisitos
A alternativa a contratagdo atual seria a propria Administragdo Municipal efetuar o trabalho que o agente de
integracdo fara, promovendo entdo a divulgagdo das vagas junto a universidades, recebendo os curriculos, fazendo a
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triagem de candidatos, marcando entrevistas, providenciando e analisando os documentos da contratagdo e
desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio, fazendo
substituicdo de estagiarios etc.

Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei
especifica, estrutura, processos e recursos humanos da administragdo, num cenario atual de redugdo crescente do
numero de servidores, por auséncia de concursos publicos nos Ultimos anos e grande nimero de aposentadorias.
Desta forma, a opgdo pela contratagcdo de agente de integragdo € a mais vantajosa, pois permitira que a
Administragdo Municipal dedique mais recursos humanos as areas-fins do 6rgdo. Além disso, o agente tem as
seguintes vantagens:

Tem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;

Possui amplo acesso as instituicdes de ensino;

Estd atualizado sobre as leis que regem o setor.

O artigo 52 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as instituicdes de ensino e as partes
cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com
recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

10. Levantamento de mercado

Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da
escolha do tipo de solugdo a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A pesquisa de precos foi realizada no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP, conforme segue:

https://pncp.gov.br/app/editais/11701924000131/2025/48

AUTARQUIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Anexo IV
Termo de Referéncia
1. Do objeto
1.3.Contratacio de empresa especializada ou entidade civil sem fins lucrativos para
prestagdo de servicos de agente de integragdo de estdgio, a fim de admitir
estagiarios para atender as necessidades da Autarquia Municipal de Educacio de
Apucarana-PR, de acordo com especificacBes, termos da tabela abaixo e demais

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

PARTICIPACAO AMPLA CONCORRENCIA — LOTE 01 (ITENS 01 A 05)

QUANTIDAD r} VALOR
ESPECIFICACAO DO SERVICO Mlé:;rm e TOTAL
: ANUAL RS

ESTAGIARIO

FORMA DE
PAGAMENTO

OTE  MEM  UND

EDE
ESTAGIARIOS
CONTRATAGAO, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, DE EMPRESA
ESPECIALIZADA OU_ ENTIDADE CNVIL
SEM  FINS LUCRATIVOS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE
DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS, QUE
DESMPENHE PAPEL INTERMEDIARIO
ENTRE O_ALUNO ESTAGIARID, A [ MAXIMODE
INSTITUICAQ DE ENSINO, A FIM DE |  2,1477%

ADMITIR ESTUDANTES DE NIVEL | EQUIVALENT
SUPERIOR (ITEM 03), PARA A | EARS24.40
AUTARQUIA  MUNICPAL  DE |  (VINTEE

EDUCAGAD, A FIM DE PROMOVER A | QUATRO

INTERACAQ ENTRE AS ESCOLAS E [  REAISE

EMPRESAS, PARA GERENCIAMENTO | QUARENTA | ... | PAGDAAGENCA
DE_PROGRAMAS DE ESTAGIO EM [ CENTAVOS), " DE ESTAGIO

ESTRTA  OBEDIENCIA A LEl | SOBREO
11.788/2008,  IMPLEMENTANDO, | VALORDA

https://pncp.gov.br/app/editais/15718459000100/2025/74
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f‘“\ SAMU
e lis2
NOROESTE PR

Consdreie Intermunicipal de Urgéncie e Emergéncia do Noroeste do Parand

PREGAD ELETRONICO N_* 1472025

1 = CONDIGOES GERLAIS DA CONTRATAGAD
1.4 - GBIETO: Conratagsa de empe na de serigos de Agente de insegragsa
do programa de concessdc de vagas de eskigo a esiudanses requiarmente matriculados e com

frequincia efetia em instilsgies de ensine superion elou pés-graduacio, para atender acs varos
setmres do CIUEMNS — SAMU 192 — Noroesie 0o Pamna.
1.2 - PRAZO DE VIGENCIA: O prazc de vighnoa da contratagio & de 12 {dore) meses

Valar mensal

Wasar Tom
estmado pam
Taoca estimadc para

contratagaa
Hom Dascricsa Administrativa 3 contratac o
finchside valar da .
L] lincluido valor do
taxa

recesso)
admintstrativa)

Tontratagao de Agents oo
Integracsas  do  Estagios,
wizandec a prestacac  de
servigos  roforentos 3o
racrutamento, & ssleglc, &
administracso da concossao
@ a0 acompanhamenic das
1 | ativiclages de estagic e | AT % | aps g 2013760 | Asé RS 254 7E880
estudantes winculados a BE%.
estrutura do ensino pablico
ou privaca, para a concessaa
do bolsas do estigle. nda
obrigatorio, no dmbfc do
CILENP - SAMU 192 -
Moroeste o0 Parana.

Vaior Total: WE 261 78850

https://pncp.gov.br/app/editais/75731034000155/2025/31

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL FLS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.034/0001-55

LICITAGAD
he—

Departamento Municipal de Licitacoes, Contratos e Compras

ANEXO 1- TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBIETO

11. CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO ESPECIALIZADO EM ADMINISTRAR

PROCRAMAS DE ESTACIO PARA INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTACIO
REMUNERADO, NO AMBITO DO MUNICIFIO DE CRUZEIRO DO 5UL - PR.

LI O objeto do presente termo de referéncia é a confratagdo de empresa espec

o= :dades e exizénci el

programas de estigio, conf gdes, neste

13.  Registro de Pregos: (X ) SIM( ) NAO

zada para adnumstrar

1. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

@ valor da Taxa de Adminiztracio incide apenas sobre o valor da belsa auxilie

V::I or Mcn:fl Valor mansal ds Valor mansal B .
MAXIMO auxilio bolsa-auxilio RS pasea do do Taxa ds A §
transporta Estagidrio RS

NIVEL ESLOCAR CARCA WVACAS Valer Valor Valor Valer Valor Valor Taxa am Um RS
DO ESTAGIARID HORARI Unitirio | Total Unitiri | total Unitirio | Total %

A °

MAXIMA
Eduag;n da Nivel 06 horas | 25 60,00 1.500.0 | 900,00 | 22500.0 | 960,00 24.000.0 6,65% 59,85
Suparior ] [ 0
Eduag;n da Nivel 04 horas | 05 60,00 300,00 500,00 | 2.500,00 | 560,00 2.800,00 6,65% 23,25
Técnica
TOTAL ESTIMADD 26.800,00 1.662.50
MEMSAL.
TOTAL ESTIMADO
12 MESES. 221.600,00 19.950,00

TOTAL GERAL MENSAL 28.462.50
TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES 241.550,00
NIVEL VACAS [BOLSA VALE TAXA RiTAXA |VALORTUN |[TOTAL
MENSAL

Educagio da
Nival al RS 900,00 RS 60,00 6.65% R$59.85 | R§1.019.85 | R§2549625
Suparior
Educagio da
Nival 05 R$ 50000 | RS 60,00 6,65% R$3325 | R$39325 | R$2966,25
Técnizo

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL RS 28.462,50

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-
compra?compra=98991305900142025
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA L. )
Nesse caso o valor da taxa administrativa vem em

Valores RS, entdo transformamos em %, ficando em
média 7%, conforme segue:

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE NOVA TEBAS - PR
Processo Adminkirativo n* 0372025

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAD

Contratagio e empresa espesialzata ra prestdo de Senigos e Agente o Imegragio de Estigis
0 Vst 3 adminksTagn do programa de conoessio o8 vagas de Boisa de Estagli remunerats 3
eudanes maripuladoe & com freg cursos vinculados

fonko & supanor (Gracuaglo e Pos-Graouagi, pibleo e pariula, ofdals & reconhesiias pe
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INTEGRAGAO —
TAXA ADMINISTRATIVA
Composicao do item e valor
UNID DESCRICAO BOLSA TX administrativa
c 7,18%
Servigos prestados por estagiarios — carga horaria 20
Serv cosp P & & 1.001,83 71,93
horas semanal.
Servigos prestados por estagiarios — carga horaria 30
Serv cosp P € € 1.365,27 97,03
horas semanal.

11. Descrigao da solugdo como um todo
Considerando que a contratagdo a ser realizada atendam a classificagdo de servigo comum, por se tratarem de
servigos de padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagOes reconhecidas e usuais do mercado e com base nos levantamentos realizados, conclui-se que a solugao
para atender o objeto deste estudo sera a realizagdo de processo licitatério na modalidade de Pregao Eletronica,
atendendo os dispostos da Lei Federal 14.133/21.
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Processo licitatdrio para contratagdo de prestagdo de servigos de agente de integragdo de estagiarios, responsavel
pelo recrutamento, sele¢do, operacionalizagdo e administragdo de todo o processo de estagios, inclusive a
intermediagdo e pagamento dos seguros contra acidentes pessoais para o quantitativo maximo de 270 (duzentas e
setenta) vagas de estagio.

12. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugio

O parcelamento da solugdo ndo é recomendavel, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o ideal no caso em
tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica. Entdo, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratagdo nao seja
parcelada, por ndo ser vantajoso para a administragdo ou por representar possivel prejuizo ao conjunto do objeto a
ser contratado.

13. Resultados pretendidos
Entre os beneficios diretos e indiretos que almeja-se com as contratagdes, figuram:

a) Diminuigdo do acumulo de atividades e redugao de tempo de resposta as demandas;
b) Realizagdo das atividades finalisticas do 6rgdo
c) Aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.

14. Providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgdo
Para pleno atendimento do objeto deste estudo ndo se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias de
adequacgado para a solugdo a ser contratada e o servigo prestado.

15. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes
N3o se faz necessdria a realizagdo de contratagOes interdependentes ou correlatas para que o objetivo desta
contratagao seja atingido.

Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa aquisigdo do
servico/bem, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa presta¢do do objeto principal.

Para o objeto deste estudo ndo foi identificado contratagdes correlatas, tampouco, interdependentes.

16. Analise de risco
Analise dos riscos relativos a contratagdo e a gestdo do contrato, que inclui as agGes para mitigar as probabilidades
de ocorréncia dos riscos ou seus impactos, caso se concretizem os eventos.

N2 Descrigdo do risco Causas Consequéncias Probahbnh.dade Impacto (1) At.;o.es d~e
ocorréncia (P) Mitigagdo
01 Perda de habilitagdo e Ndo cumprimento das Atraso no pagamento da 2 —Baixa 4 -Alto Aplicar  sansdes
qualificagdo da contratada obrigagdes contratuais contratada  Impossibilidade previstas
durante a vigéncia do quanto a habilitagdo e a de continuidade do contrato
contrato qualificagdo Realizagdo de nova licitagdo
02 Servigos ndo atendem o Servigos de péssima O servico ndo cumpre os 2 — Baixa 4 -Alto Acompanhar a
termo de referéncia qualidade requisitos de admissibilidade execugdo do
contrato e aplicar
sangdes previstas
03 Faléncia da contratada Falha na gestdo Indisponibilidade de 2 —Baixa 4 —Alto Fiscalizagdo
administrativa e fornecimento da apdlice. eficiente, a fim de
financeira da contratada prever o evento a
partir de indicios
ocorridos no
decorrer do
contrato e de
indicar a
necessidade  de
nova contratagdo
04 O processo resultar em Erro na elaboragdo do O processo ndo gerou uma 3 — Média 4 - Alto Realizagdo de
DESERTO processo ef/ou pregos contratagdo novo processo
abaixo do mercado corrigindo
eventual falhas
05 O processo resultar em Requisitos e exigéncias O processo ndo gerou uma 2 — Baixa 4 - Alto Realizagdo de
FRACASSADO de habilitagdo excessivos contratagdo novo processo
ou em desacordo com a corrigindo
legislagdo eventual falhas
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Escala de Probabilidade (P) — Associagdo as chances do risco.

Descritor Descri¢ao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente | 3
conhecido

Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido.
Muito Alta Evento repetitivo e constante

Escala de Impacto (I) — Associagdo as consequéncias no caso de o risco ocorrer.
Descritor Descri¢ao Nivel
Muito Baixa Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixa Impacto minimo nos objetivos. 2
Média Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo. 3
Alta Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagéo. 4
Muito Alta Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo 5

17. Declaragdo da viabilidade
Esta equipe de planejamento declara esta contratagdo. Viavel

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.2. Conforme fundamentagdo acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, esta
Equipe de Planejamento considera que a contratagdo é vidvel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses das Secretarias da Administragdao Municipal de Entre Rios do
Oeste.

Responsaveis

Nome Assinatura

Meri Cristina Hanzen

Entre Rios do Oeste, Parand, no dia 12 de setembro de 2025.

ALCINDO SCHNEIDERS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS




